KARAR TARİHİ  :  22.01.2018

AFYONKARAHİSAR DEFTERDARLIĞI İÇ KONTROL EYLEM PLANI İZLEME VE YÖNLENDİRME KURULU ÜÇ AYLIK DEĞERLENDİRME TOPLANTI TUTANAĞI

Bakanlığımız İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı kapsamında hazırlanan 09.01.2018 tarih ve 2018/1 Sıra No.lu “Defterdarlık İç Kontrol Eylem Planı Genelgesi” gereğince Defterdarlığımızca oluşturulan  “Defterdarlık İç Kontrol İzleme Ve Yönlendirme Kurulu” anılan Genelgenin B. maddesinin a fıkrası gereğince  22.01.2018 tarihinde Defterdar Vekilimiz Murat TOY başkanlığında toplanmıştır.
Toplantı da 2018-2019 yılı İç Kontrol Eylem Planının Ocak ayında yapılan eylemler ile bir sonraki dönemde yapılacak olan eylemler değerlendirilmiştir.
YAPILAN  EYLEMLER

1- 1.1.1 kodlu “ Her yıl Ocak ayı içinde Defterdar tarafından “İç Kontrol Kararlılık Beyanı” yayınlanması” 

2- 1.1.2 kodlu “ İç Kontrol Kararlılık Beyanı’nda yer verilen hususları değerlendirmek üzere Defterdarlar tarafından Defterdar Yardımcıları ve Müdürler ile yılda iki kez toplantı yapılması”   

3- 1.1.3 kodlu “İç Kontrol Kararlılık Beyanı’nda yer verilen hususları değerlendirmek üzere Müdürler tarafından birimindeki personeliyle yılda iki kez toplantı yapılması”   

     Eylemleri gerçekleştirilmiş olup,

4- 1.1.4 kodlu “ Defterdarlıklarda her Müdürlükte iç kontrol koordinasyonunu sağlamak üzere bir personelin görevlendirilmesi” eylemi daha önce görevlendirilme yapılarak onay alındığından tekrar yapılmamıştır.
5- 1.5.2 kodlu “ İş yükünün personele adil ve eşit şekilde dağıtılmasının sağlanması ile yetki ve sorumluluk dengesinin gözetilmesine yönelik olarak görev tanımlarının gözden geçirilmesi” 
6- 2.1.1 kodlu “ Bakanlık misyon ve vizyonu ile defterdarlık misyon ve vizyonunun tüm yönetici ve personele elektronik yöntemlerle yılda iki kez gönderilmesi”
7- 3.1.1 kodlu “Bu şartı sağlamaya yönelik olarak defterdar yardımcıları ve müdürlerden oluşturulacak çalışma grubunun defterdar başkanlığında toplanması”

8- 3.1.2 kodlu “Personelin performasını ve motivasyonunu artırmaya yönelik olarak personelin görüşlerinin alınması amacıyla müdürler başkanlığında toplantılar yapılması”
9-  4.2.1 kodlu “Belirli aralıklarla devredilen yetkilerin gözden geçirilmesi, gerektiğinde merkez birimleriyle işbirliği yapılarak yeniden belirlenmesi ve yazılı olarak duyurulması”
Eylemleri yapılmıştır.
YAPILACAK EYLEMLER
1- 6.1.3 kodlu “ Defterdarlıkların hedeflerinin değerlendirilip karşılaşılabilecek risklerin ve fırsatların belirlenmesi”

2- 6.2.1 kodlu “ Defterdarlıklar tarafından belirlenen risklerin olasılıkları ve etkileri dikkate alınarak analiz edilmesi”

3- 6.3.1 kodlu “ Tespit edilen risklere yönelik önlemler belirlenmesi ve risk eylem planı hazırlanması”

4- 13.6.2 kodlu “ 1.1.10’da öngörülen eylem gereğince oluşturulan iç kontrol sekmesinde , iç kontrol genelgesinin de yayımlanması”
Eylemlerinin yapılarak bir sonraki toplantıda değerlendirilmesine karar verilmiştir.
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