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BIRINCi BOLUM

1. AMAC:

Bu Yonerge ile Defterdarligimiza kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen gérevlerin ,
Defterdar ve Defterdar adina belirli bir is boliimii ¢er¢evesinde yerine getirilmesi amaciyla ;

a) Defterdar adina imzaya yetkili makamlar1 belirlemek, alt kademelere yetki taniyarak
sorumluluk duygusunu gelistirmek, st kademelerin teskilatlanma, planlama, koordinasyon,
denetim ve ana konulara daha fazla zaman ayirarak daha iyi degerlendirme yapmasini
saglamak,

b) Hizmetlerde siir'at ve verimliligi artirmak, biirokratik islemleri en aza indirmek, is
sahiplerine kolaylik saglamak,

c) Hizmetlerin etkinligini artirmaktir.

2. DAYANAK

Bu Yonerge, 178 Sayili Maliye Bakanlhigi Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ve 20.09.2017 tarihli Afyonkarahisar Valiligi Imza Yetkileri
Y Onergesi,

Hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

3, TANIMLAR

Bu Yonergede yer alan deyimlerden;

Bakanlik :Maliye Bakanlig1

Miistesar :Maliye Bakanlig1 Miistesar1

Genel Miudiir :178 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen
Genel Miidiirliikleri

Vali :Afyonkarahisar Valisini,

Defterdar :Afyonkarahisar Defterdarini,
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Defterdar Yardimcisi . Afyonkarahisar Defterdar Yardimcisini,

Birim :178 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede belirtilen tiim
Genel Midiirliiklerin tasradaki teskilatini,

Birim Amiri :Birimlerin basinda bulunan en st amirini,

ifade eder.

4. KAPSAM

Bu yonerge Afyonkarahisar Defterdarligi merkez birimlerini kapsar.

5. YETKILiLER

a. Defterdar

b. Defterdar Yardimcisi.

c. Personel Miidiirii

d. Muhakemat Miidiirii

e. Milli Emlak Miidiiri

f.  Muhasebe Miidiirii

g. Gelir Midiirii

g. Kocatepe Vergi Dairesi Midiirii
Tinaztepe Vergi Dairesi Midiirii

1. Afyonkocatepe Universitesi Doner Sermaye Saymanlik Miidiirii

Kurumlar Déner Sermaye Saymanlik Miidiirii

Defterdarlik Uzmanlar1 Koordinatorii

N

6. ILKELER
a)Yetkilerin, sorumluluklarla dengeli, eksiksiz ve dogru kullanilmasi esastir.

b)Her yetkili, sorumlulugu derecesinde bilmek durumunda oldugu konularda aydinlatilir ve
"Bilme Hakk1” kullandirilir.

c)Her Birim Amiri, gelen evrak, yapilan basvuru veya yapilan islemlerden, st
Makamlarin bilmesi gerekenleri takdir ederek zamaninda bilgi vermekle ylikiimliidiir.

d) Gizli konularda sadece bilmesi gerekenlere bilmesi gerektigi kadar agiklama yapilir.

e) Kendisine yetki devredilen bu yetkiyi devredemez.
Sayfa3/7



HiZMETE OZEL

f) Yillik izinlere iliskin iglemler, 13.10.1995 tarih ve 508 sayili onay ile yiiriirlige girmis
olan "Maliye Bakanligi Personelinin 657 Sayili Kanunda belirtilen Yillik izinlerin
Kullandirilmasina iliskin Usul ve Esaslar" ile Valilik Makaminin 20.09.2017 tarihli Imza
yetkileri yonergesinde belirtildigi sekilde uygulanacaktir.

7. YAZISMA USULU

a)Yazismalar , 5442 Sayilh Il Idaresi Kanununun 9.maddesi, 02.02.2015 tarih ve
29255 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Resmi Yazigmalarda Uyulacak Esas ve
Usuller Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri ve bu yonergedeki esaslara gore yapilacaktir.

b)Defterdar Adina imza yetkisi  kullanilarak imzalanacak yazilarda, ad ve
soyadin  altina, ortalanarak, Defterdar a. seklinde,yazilacak ve bunun altina da, yine
ortalanarak Makam unvani yazilacaktir. Yazilarda yetkilinin adi kiigiik, soyadi biiyiik
harflerle yazilacaktir.

c)Birimlerden Defterdarlik Makamina hitaben yazilan yazilar bizzat birim amiri tarafindan
imzalanacaktir.

d)Yazilar varsa evveliyat1 ve ekleri ile birlikte imzaya sunulacaktir.

e)Bir izin veya onay hangi Makam tarafindan verilmisse, kaldirilmasi, degistirilmesi veya
devami ayni makam tarafindan yapilacaktir.

f)Birden fazla birimi ilgilendiren veya goriisiiniin alinmasini gerektiren yazilarin paraf
blogunda koordinasyon birimi olarak ilgili birim amirlerinin de parafi bulunacaktir.

8.SORUMLULUK

a)Bu Yonergeye gore hareket edilmesinden ve verilen yetkilerin tam ve dogru
olarak kullanilmasindan , verilen yetkiye gore Defterdar Yardimcist ile ilgili birim amiri
sorumludur,

b)Gizli, Kisiye ve Hizmete 6zel veya Onemli diger evrak ve yazilar hi¢ bir sebeple
yetkisiz veya bilmemesi gereken gorevliler veya kisilere verilmez ve imza i¢in gonderilmez.

c)Gelen evrak ve imzalanan yazilarin ilgililerine  siiratle ulagtirilmast ~ ve
cevaplandirilmasinda ilgili sef, memur, Midiir Yardimcist ve Birim  Amirleriyle birlikte
Defterdar Yardimcisi’ da  sorumludur. Bu hususta gecikmeye meydan  verilmemesi
ve konularin etraflica arastirilarak kanuni  gereginin Yyerine getirilmesi icin Defterdar
Yardimcisi denetim gorevini de ifa eder.

d) Imza yetkisine haiz birim amirlerinin gesitli nedenlerle gorev basinda bulunmadiklari
zamanlarda, ilgili mevzuatina gore bizzat birim amiri tarafindan imzalanmasi gereken
acele ve siireli hallere miinhasir olmak kaydiyla, hiyerarsik diizeyde en yakin
kisi imza yetkisini “Yerine” sifatiyla imza boliimiine “Y” isareti koyarak kullanir. Daha
sonra yapilan is ve islem hakkinda birim amirine bilgi verir.
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e) Birim Amirleri birimlerinden ¢ikan biitiin yazilardan sorumludur.

9. YETKi DEVRIi ESASLARI

Defterdar tarafindan imzalanacak ve onaylanacak yazilar ile "Defterdar Adina"
Defterdar Yardimcisi tarafindan yiiriitiilecek gorevlere ait yetki devri esaslar1 ve goérev
ayrimi, bu yonergenin diger boliimlerinde diizenlenmistir.

Birim Amirleri imza yetkilerini ; kendilerine kanun, tiizik ve yonetmelik
hiikiimleri ¢ercevesinde verilen yetkilerle, Afyonkarahisar Valiligi Imza yetkileri
Yonergesinde devredilen yetkilerle sinirli olarak kullanacaklaridir.

IKINCI BOLUM

DEFTERDAR TARAFINDAN BiZZAT IMZALANMASI, ONAYLANMASI VE
BiRIMLERE HAVALE EDILMESI GEREKEN YAZILAR

Defterdar tarafindan imzalanacak ve onaylanacak yazilar ; ilgili mevzuatinda bizzat
Defterdar ve en biiylik mal memuru sifatiyla imzalanmasi gereken yazilar ile, 20.09.2017
tarinli Afyonkarahisar Valiligi Imza Yetkileri Yonergesinde ; Birim Amirlerine ve
Defterdar’a devredilen yetki ¢ercevesinde kullanilacaktir.

EBYS sistemi tlizerinden hangi evraklarin Defterdar, hangi evraklarin Defterdar
Yardimcisinin onayi ile havale edilecegi Defterdar tarafindan Gelen Evrak servisine verilecek
talimatla belirlenecektir.

UCUNCU BOLUM

DEFTERDAR YARDIMCISINA YETKi DEVRI ESASLARI

Defterdar Yardimcisi tarafindan yiiriitilmesi uygun goriilen is ve islemler asagida
maddeler halinde belirtilmistir.

1- 20/09/2017 tarihli Valilik imza Yetkileri Y&nergesinde Defterdar Yardimcisina
Vali a. devredilen yetkilerin kullanilmast,

2- Ilgili mevzuatinda veya Maliye Bakanhiginca yapilan diizenlemelerde
Defterdar Yardimecisi tarafindan imzalanmasi 6ngoriilen yazilar,
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3- Yemekhane Yonetim Kurulu Bagkanligi ve Harcama Yetkilisi gorevini yiiriitmek.
Yemekhane, mutfak ve yemekhane de calisanlar1 denetlemek.Yemekhane hizmetlerinin ilgili
mevzuatina ve personel memnuniyetine dayali olarak yliriitiilmesini saglamak,

3- Bakanlik atamali yonetici ve memurlar dahil tiim personelin normal ve fazla
mesailerinin kontrollerini yapmak,
4- Defterdarligimiz hizmet binasi ve bahgesinin, otoparklarin, bodrum ve garajin

temizlik ve giivenliginin, tamir bakim ve onarimlarinin yaptirilmast hususunda ilgili
birimlerle gerekli koordinasyonu saglamak ve gerekli tedbirleri almak,

5- Is yogunlugu veya diger sebeplerle Defterdarin gorevli veya dairede
bulunmamasini zorunlu kilan hallerde, Uzlasma Komisyonuna baskanlik etmek,

6- Gerek Bakanligimiza ve gerekse Valilige gonderilecek istatistiki bilgilerin Merkez
ve Ilge birimlerimizden toplanarak siiresinde ilgili yerlere génderilmesini saglamak. Her ay
sonu itibariyle Defterdarligimiza ait Brifing Raporunun takip eden aym 10. Giiniine kadar
hazir halde bulundurulmasini saglamak,

7- Defterdar veya Vali adina alinacak onaylarda, Yazisma Kurallar1 Yonergesine gore
onayn incelenerek uygun goriisle arz edilmesi,

8- Misafirhane Yonetim Kurulu Baskani ve Harcama Yetkilisi olarak gorev yapmak.
Misafirhanenin tertip, diizen, temizlik ve bakimin1 yaptirmak. Misafirhanede konaklayanlarla
ilgili kimlik bilgilerinin alinmas, ticretin tahsilati, misafirhanenin ihtiyaglarinin tespit edilerek
satin alinmasi hususunda sevk ve idareyi saglamak,

9- Defterdarligimizda yapilacak egitim, toplanti gibi her tiirlii organizasyonu sevk ve
idare etmek, gerekli koordinasyonu saglamak,

10 -Mesai saatleri disinda Defterdarligimiz hizmet binasinda goérevli ndbet¢i Glivenlik
Gorevlilerinin kontrollerini yapmak,

11- Bakanlik, Valilik ve Defterdar tarafindan verilen gerek yazili gerekse sozIii emir
ve talimatlar1 yerine getirmek,

12- Her bir harcama islemi itibariyle ;
-Mal ve hizmet alimlarinda iki yiiz elli bin liraya,

- Yapim islerinde bir milyon liraya kadar olan harcamalarda harcama yetkilisi gérevini
yerine getirmek.
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DORDUNCU BOLUM

ILGILI BIRIM AMIRLERINCE YAPILACAK ISLEMLER
a)20/09/2017 tarihli Valilik Imza yetkileri Yonergesini uygulamak,

b)Defterdarligimiz Merkez birimleri arasinda gegici olarak gérevlendirilen personelin (Sofor,
hizmetli, memur, uzman vb. personel dahil) 6zliik is ve islemleri (Disiplin isleri, kanuni
izinler vb.) gorevlendirildikleri miidiirliikler tarafindan verine getirilecektir. Gorevden
ayrilma, géreve baslama, raporlarin hastalik iznine doniistliriilmesi onaylari, izin kartlar1 gibi
belgeler ilgili mevzuatinda belirtilen siirede ve zamaninda Personel Midiirliigiine
gonderilecektir.

c)Hastalik Raporlarinin, Hastalik iznine g¢evrilmesine iliskin onaylar , personelin girev
vaptigi birimler tarafindan alinacaktir.

¢)Her birim amiri kendi personelinin mesai takibini kendisi yapacaktir. Defterdar veya
Defterdar Yardimcisinin denetim yetkisi saklidir.

d)Birimlerde gorev yapan personelin, egitim, Seminer, sinav gibi, gecici
gorevlendirilmelerinde, Gorevlendirme Onaylari,, personelin goérev yaptigi birim
tarafindan alinacaktir.

e)(d) bendi haricinde, bir personelin, Il Merkezinden ilceye, Ilceden ilgeye, Ilceden il
merkezine veya Il Merkezinde, birimler arasindaki gorevlendirme Onaylar1 Personel
Miidiirliigii tarafindan aliacaktir.

BESINCI BOLUM

1- Bu yonerge 5 boliimden ibaret olup, 02.10.2017 tarihinden itibaren yiiriirliige
girer ve yeni bir yonerge yaymmlanincaya kadar yiirirlikte kalir. Bu konuda daha
once yayimlanan yonergeler yiiriirliikkten kaldirilmigtr.

2- Bu yonergenin uygulanmasinda c¢ikabilecek tereddiitlerde, Defterdarlik Makami
bilgilendirilerek, alinacak olan talimata gore, islem tesis edilecektir.

02.10.2017

Murat TOY
Defterdar V
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